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Polska z perspektywy Ukraincow - trendy
Mijajacego roku i prognozy na 2021
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Chatbot nowoczesna forma komunikacji
Z potencjalnym pracownikiem
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Podsumowahnie 2020 roku
w Gremi Personal

60 000

pracownikéw zrekrutowanych dla
polskich przedsiebiorcow

150

stale wspodtpracujacych
przedsiebiorcéw

100

rejsow autobusowych dla
pracownikéw z Ukrainy

3

loty czarterowe, zorganizowane
dla ukrainskich pracownikéw
w okresie wzmozonej
kwarantanny

12

biur w catej Polsce

10

uruchomionych osrodkow
kwarantanny dla obcokrajowcoéw

600

wspotpracujacych agencji
rekrutacyjnych

8000

publikacji w mediach w ramach
dziatalnosci Centrum analitycznego
Gremi Personal




Zajmujemy sie kompleksowym
uzupetnieniem brakow kadrowych
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WYPELNIAMY WOLNE MIEJSCA PRACY , rekrutujac ludzi za posrednictwem zaprzyjaznionych agencji na Ukrainie.
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CHCAC ULATWIC PRACE DZIALU PRAWNEGO | HR W PANSTWA FIRMIE organizujemy i przeprowadzamy caty proces rekrutacji
kandydatéw, przygotowujemy peten pakiet dokumentéw niezbednych do ubiegania sie o wize i zezwolenia na prace,
zapewniamy wstepne szkolenia BHP, ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng, zgtaszamy pracownikéw do zUs-u, a takze
odpowiadamy przed innymi instytucjami w imieniu klienta.
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SZYBKO WYMIENIAMY PRACOWNIKOW , ktérzy nie spetniajg Panstwa oczekiwan, oferujgc im inne stanowiska pracy.
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ZAPEWNIAMY DWUIJEZYCZNEGO KOORDYNATORA, ktéry stale opiekuje sie naszymi pracownikami i monitoruje potrzeby klienta.
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GremiPersonal

Evgenij Kirichenko
Prezes Zarzqdu

Gremi Personal
Pandemia w 2020 roku wptyneta na plany rozwoju

wiekszosci miedzynarodowych rynkéw, dlatego
rynek pracy nie stanowit tutaj wyjatku. Z jednej
strony liczne i ciaggle zmieniajace sie zasady wjazdu
do réznych panstw, kwarantanny i ograniczenia
znacznie zmniejszyty tempo migracji zarobkowej
w Europie. Z drugiej strony niestabilnos¢ tak
nieodpornej gospodarki, jak ukrainska
uniemozliwita ograniczenie przeptywu sity roboczej

z Ukrainy do Europy.

Gtéwne tendencje migracji zarobkowych w 2020
roku mozna podsumowac nastepujaco:

Jeszcze pod koniec 2019 roku Centrum analityczne
Gremi Personal w badaniach odnotowato spadek
zainteresowania ukrainskich migrantéw praca
w Polsce za to wzrost zainteresowania praca
w takich krajach jak: Niemcy, Czechy, Norwegia,
Szwecja, Finlandia, USA, czy Kanada.

W 2020 roku po wybuchu pandemii wybory
migrantéw ulegty zmianie. Naptyw Ukraincéw do
Polski okazat sie najbardziej realny ze wzgledu na
sprawna logistyke i stabilng sytuacje gospodarcza.
Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Il
kwartale PKB Polski spadto o 1,6% w poréwnaniu z
analogicznym okresem w ubiegiym roku, notujac
jednoczesnie wzrost o 7,7% w poréwnaniu z drugim

kwartatem, czyli okresem narodowej kwarantanny.

Polska przechodzi kryzys lepiej niz Ukraina i inne
kraje europejskie, gdzie sredni spadek PKB wynosi
4,3%. Najlepiej radza sobie w drugiej fali kryzysu
przedsiebiorstwa produkcyjne. Polska zapewnia
ukrainskim migrantom najbardziej przejrzyste
warunki dostepu do legalnego rynku pracy i robi to
nie bez powodu, PKB Polski jest zalezne od

Ukraincow.

Na podstawie powyzszych danych
podsumowujacych 2020 rok, mozna prognozowac
nadchodzacy 2021 r.

Wszystko wskazuje na to, ze wybuch pandemii nie
wywrze, az tak znaczacego wptywu na liczbe
obywateli opuszczajacych Ukraine w celach

zarobkowych. O ile pierwsza fala pandemii
i zaostrzone obostrzenia wywotaty panike wsréd
ukrainskich migrantéw zarobkowych na skutek
informacji o zamknieciu polsko-ukrainskich granic
i doprowadzity do powrotu do ojczyzny okoto 200
tys. oséb, to podczas drugiej fali obserwuje sie
odwrotna tendencje. Przetom lata i jesieni 2020
roku charakteryzowat sie stabilnym wzrostem

naptywu emigrantéw z Ukrainy.
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Pogarszajaca sie sytuacja gospodarcza oraz rosnace
bezrobocie na Ukrainie beda motywowac jej
obywateli do korzystania z mozliwosci pozostania w

Polsce, wplyw na to ma ustawa o tarczy

antykryzysowej. Zgodnie z nig cudzoziemcy moga

przebywa¢ w Polsce na podstawie wiz

pracowniczych i paszportéw biometrycznych w

ramach ruchu bezwizowego przez 30 dni po

zakonczeniu pandemii.

Podobnie jak w 2020 r., wzro$nie liczba obywateli
Ukrainy, ktérzy beda dazy¢ do pozostania na
dtuzszy okres w Polsce. Nie wptynie to jednak na
dominujaca tendencje migracji wahadtowej wsrod
Ukraincow (w przypadku ktérej pierwszorzedne
znaczenie ma wynagrodzenie, a nie
przeprowadzka do innego kraju). W zwigzku z tym
mozna spodziewaé¢ sie wzmozonych procedur
nielegalnego zatrudnienia do krajéw europejskich,
w ktérych sredni poziom wynagrodzen jest wyzszy
niz w Polsce. Nasili sie fala oszustw oraz liczba
nielegalnie dziatajagcych firm zajmujacych sie

posrednictwem pracy.

Polska zaréwno w 2021 r., jak i w kolejnych latach
nie bedzie zamykac sie na migrantéw zarobkowych
z Ukrainy. Wskazujac na prognozy rzadu do 2030
roku w Polsce, bedzie niedobdér okoto 4 min
pracownikéw. Nie nalezy przy tym zapominac
postepujacym
starzeniu sie spoteczenstwa. W zwiazku z tym

o kryzysie demograficznym i

mozna oczekiwacé, ze coraz wiecej programow

spotecznych bedzie sprzyjacé pozostaniu
Ukraincoéw, a takze Biatorusindw w Polsce. Warto
tez poczekaé na nowe inicjatywy legislacyjne, ktére
beda miaty na celu uproszczenie i przyspieszenie
dostepu do wspomnianych programoéw. Jako
przyktad mozna przytoczy¢ rzadowe inicjatywy,
majace ma celu utatwienie otrzymywania ,Kart
Pobytu” w celu wykonywania pracy, co pozwoli
cudzoziemcom szybko zalegalizowac¢ zatrudnienie

i rozpoczac¢ prace w Polsce.

n facebook.com/kirichenko.evgenij

@GremiPersonal
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Iryna Syerova
Analityk Centrum
Analitycznego
Gremi Personal

Ukraincy pracuja w Polsce coraz dtuzej

i chcieliby przeprowadzi¢ sie do tego kraju na
state. Stopniowo coraz wiecej imigrantéw
ubiega sie o dokumenty pozwalajgce na pobyt
w Polsce dtuzszy niz kilka miesiecy.

Z badan przeprowadzonych przez Centrum
analityczne wynika, iz
nastgpit wzrost zapotrzebowania na oferty
pracy dla matzenstw. Zgodnie z badaniami

Gremi Personal

spotecznymi okoto 15% respondentéw planuje
Polski z rodzina.
Ukrainiec

przeprowadzi¢ sie do
Jednoczesnie co trzeci (31%)
pracujagcy w Polsce ma plany zwigzane
bezposrednio z pozostaniem w tym kraju:
uzyskanie zezwolenia na pobyt staty, zdobycie
obywatelstwa,
zakup  nieruchomosci, czy

przeprowadzke z rodzing,
rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Te dane potwierdza
polskie MSZ. Wedtug Urzedu do Spraw
Cudzoziemcédw od 1 stycznia 2020 roku
zezwolenie na pobyt w Polsce otrzymato 214
tys. obywateli Ukrainy, podczas gdy w
minionym roku otrzymato je zaledwie 35,6 tys.

Obecnie polskie wtadze dziataja aktywnie na
rzecz migrantéw przede wszystkim ze wzgledu
na czynniki ekonomiczne. Niestety w Polsce
nadal nie ma spdjnej polityki migracyjnej.

Faktem jest, ze rzad wspiera ukrainskie rodziny
posiadajace zezwolenie na pobyt w Polsce tzw.
karta pobytu z dostepem do rynku pracy
poprzez wiaczanie ich do szeregu programow
rodzinnych. Od 2019 roku moga
whioskowac o swiadczenie na kazde dziecko w

Ukraincy

wysokosci 500 zt (ok. 3600 hrywien) wyptacane,
co miesigc w ramach programu rzadowego
500+. Ponadto
przebywaja i pracuja w Polsce, moga liczy¢

Ukraincy, ktérzy legalnie

rowniez na inne Swiadczenia tj.
odszkodowania i emerytury na terytorium
Polski dzieki ratyfikowanej przez oba panstwa
umowie o

zabezpieczeniu  spotecznym

obywateli Ukrainy przebywajacych w Polsce.

0 10 20 30 40 50

Bede mieszkac w Polsce
Cyrkulacja pomiedzy Polska i Ukraing
Powréce na Ukraine

Bede mieszkac w innym kraju

trudno powiedzie¢ / inne odpowiedzi

m2019 m2015

Diugoterminowe plany imigrantéw
(ocena sytuacja za 3-5 lat), badania NBP, sierpien 2020 r.




Tomas Bogdevic
Dyrektor Generalny
Gremi Personal

Stowo ,bezpieczenstwo” w 2020 roku nabrato

zupetnie innego znaczenia. Sytuacja w
przeciagu roku zmieniata sie diametralnie,
korygujac wszystkie dotychczasowe procesy.
Dla Gremi Personal - jako sieci agencji
zatrudnienia - byt iw dalszym ciggu jest to
czas egzaminu przed cudzoziemskimi

pracownikami.

W zwigzku z wprowadzanymi specjalnymi
rozwigzaniami prawnymi dla obcokrajowcow
na czas epidemii, Gremi Personal na biezaco
konsultuje pracownikdéw w zakresie legalizacji
pobytu i zatrudnienia. Sytuacja kazdego
cudzoziemca jest inna i wymaga
indywidualnego podejscia. Szereg watpliwosci
wsroéd cudzoziemcow budzi dezinformacja i
niepoprawna interpretacja przepiséw, dlatego
maja zapewnione kompleksowe wsparcie
merytoryczne i prawne. Obcokrajowcy moga
liczy¢é na bezptatne porady prawne i pomoc
przy wnioskowaniu o Karte Pobytu lub pomoc
w procedurze odwotawczej.
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W momencie, gdy zawieszono loty rejsowe,
Gremi Personal dla swoich pracownikéw,
ktorzy wrécili do kraju i przez epidemie nie
mogli wyjechad, zorganizowata czartery.
Dzieki nim cudzoziemcy mogli szybko
i bezpiecznie dotrze¢ do Polski, co w czasach
Swiatowej pandemii nie byto tatwe. Jako firma
outsourcingowa bylismy zobligowani do
wypetnienia diugoterminowych zobowigzan
zwigzanych z dostarczeniemm odpowiedniej
ilosci pracownikéw w stosunku do naszych
klientéw z Polski.

Regularnie sg organizowane rejsy autobusowe
z Ukrainy do Polski, ktérymi imigranci
docieraja bezposrednio do osrodka
kwarantanny. Przewozy te powstaty w celu
zapewnienia bezpieczenstwa cudzoziemcdow,
ktérzy unikaja oszustéw i stresu na granicy.
Gremi Personal na biezaco komunikuje sie ze
stuzbami mundurowymi w celu potwierdzenia
celu przybycia obcokrajowcéw do Polski.

Na szczegdlng uwage zastuguja pierwsze
w Polsce osrodki kwarantanny dla imigrantéw
zarobkowych, zorganizowane przez Gremi
Personal. Od samego poczatku wejscia w zycia
przepiséw obligujacych cudzoziemcéw do
odbycia kwarantanny po przekroczeniu
granicy, nalezato obja¢ ich opieka. Imigranci
zostali zwolnieni z koniecznosci poszukiwania
lokali i zatatwiania wszelkich formalnosci z tym
zwigzanych, dzieki temu czuj3 sie bezpiecznie
i spokojnie. Dodatkowo dedykowany im
koordynator dba o dostarczanie zakupéw

i kontakt ze Swiatem zewnetrznym.




Anna Dzhobolda
Dyrektor Departamentu
Rekrutacji Gremi Personal

Dla wygody pracownikéw z Ukrainy, Biatorusi i
Gruzji, a takze dla wszystkich zainteresowanych
legalng pracg w Polsce Gremi Personal

uruchomito rosyjskojezyczny chatbot za

posrednictwem komunikatora VIBER.

O kazdej porze dnia, gdy kto$s ma pytania, moze
zada¢ je chat-botowi i wuzyska¢ szybkie i
kompetentne odpowiedzi na temat warunkdéw
legalnego zatrudnienia oraz zycia w Polsce.

W Internecie wséréd pozbawionych skruputéw
firm posrednictwa pracy Ukraincy i Biatorusini sa
czesto wprowadzani w bifad i otrzymuja
niezweryfikowane informacje. To czesto stawia
ich w trudnej sytuacji, zwitaszcza podczas
przekraczania polskiej

granicy, odbywania

obowiazkowej kwarantanny w  Polsce,
wydawania lub przediuzania wiz pracowniczych
itp. W celu wsparcia informacyjnego Gremi
Personal stworzyta chatbota, ktéry dziata 24

godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Nie oznacza to jednak, ze unikamy komunikacji
na zywo!

Dla pracownikéw Gremi Personal mamy tzw.
goraca linie, ktéra obstuguja konsultanci.

Wszystkim obcokrajowcom,
ktérzy sa zainteresowani znalezieniem pracy
w polskich przedsiebiorstwach

w godzinach pracy zawsze mozna
skontaktowa¢ sie z dziatem rekrutacji Gremi
Personal za posrednictwem komunikatora lub
telefonicznie. Nasi specjalisci odpowiedzg na
wszystkie pytania i pomoga znalezé wolne

miejsce pracy.

Dla cudzoziemcoéw, ktdrzy nie sg pracownikami
Gremi Personal, ale przebywaja w Polsce i
potrzebuja wsparcia informacyjnego lub
bezptatnych konsultacji - od roku prowadzimy
bezptatna infolinie w ramach naszego projektu

spotecznego #HjesteSmyrazem.




Lilila Tereshchenko
Dyrektor Departamentu HR
Gremi Personal

W marcu 2020 r.

spoteczng #jestesmyrazem, ktéra miata za

uruchomiliémy akcje

zadanie informowanie cudzoziemcow

o ciggle zmieniajacych sie zasadach:
odbywania kwarantanny, przekroczenia granic,
systemu pracy konsulatéw oraz centrum
wizowych itd. Dzieki temu cudzoziemcy mogli
pozyskaé¢ dodatkowe informacje. W tym celu
powstata specjalna bezptatna infolinia. Po
przeanalizowaniu ilosci przychodzacych
potaczen w trakcie wybuchu epidemii widac
byto, iz byt to niezbedny krok. Z infolinii
korzystali nie tylko pracownicy Gremi Personal,
ale tez inni obcokrajowcy przebywajacy

w Polsce.

W mediach spotecznosciowych pojawiato sie
bardzo duzo sprzecznych i nieprawdziwych
informacji. Oszukiwano i prébowano wytudzié¢
pienigdze za rzekomo ,Llegalne” sposoby

przewozu na terytorium Polski.

W celu rozwiania wszelkich watpliwosci,
udzielania rzetelnej informacji, konsultanci
Gremi Personal przeprowadzali rozmowy i
odpowiadali na szereg pytan. Dzieki temu
cudzoziemcy nie panikowali i podejmowali
stuszne decyzje.

Program pomogt ponad 8600
obcokrajowcom pracujacym w Polsce

i bedacym w trudnej sytuacji (utrata pracy,
problem z dokumentami) oraz szukajgcych
zatrudnienia w Polsce.

Do zadan konsultantéw infolinii
#jesteSmyrazem nalezato:

konsultacje w zakresie
przeterminowanych pozwolen na
prace i dokumentach legalizujacych
pobyt w Polsce,

pomoc w poszukiwaniu pracy
i zakwaterowania,

pomoc w zakresie odbywania
kwarantanny,

przekazanie oficjalnych informacji
o0 zasadach przekraczania granic,
zmianach dotyczacych sytuacji
epidemiologicznej w Polsce

i na Ukrainie.

Akcja spoteczna #jesteSmyrazem caty czas
trwa i cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem.
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GCremi Personal to sieC agencji
zatrudnienia sktadajgca sie z 3 spotek
Bixen, Kwedax, Soltrex

W\ Krakow

Obecnie

posiadamy 12 biur

w 10 gtéwnych
miastach
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Zapraszamy do wspotpracy!

Z nami zatrudnisz pracownikéw

Chcemy, aby Wasza firma poznata nas blizej!

Jestesmy agencja zatrudnienia z 13-letnim doswiadczeniem
Mamy 600 agencji partnerskich na Ukrainie i 12 biur w Polsce
145 aktywnych partneréw

115 dziennie zrekrutowanych oséb

#DbamyoPracownikéw i klientow

Dziatamy przede wszystkim w obszarach:
» Produkcji i konfekcjonowania towaréw

» Przetwoérstwa spozywczego i tworzyw sztucznych
» Logistyki i magazynowania

+ Ustug w tym hotelarstwa i gastronomii

» Branzy elektronicznej i technicznej

- Branzy stoczniowej i metalowej

- Branza AGD i autmotive

PARTNERZY:

;\?? Pracodawcy okqP -E* % Pomorski
.-.‘_) Pomorza \R Riikig ) POLSKO-UKRAINSKA u Klub Biznesu
5 IZBA GOSPODARCZA

Zapraszamy do pobrania elektronicznej wers;ji
Kwartalnika HR na www.gremi-personal.com/poradniki

WGremiPersonal

ul. Waty Piastowskie 1/1415 . 80-855 Gdanhsk, Polska

+48 585 859 000 - bizhnes@gremi-personal.com - www.gremi-personal.com



